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ยุทธศาสตรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

 

วิสัยทัศน (Vision)  

“เปนองคกรหลักดานสุขภาพ เพ่ือประชาชนในจังหวัดระนองมีสุขภาวะท่ีดี” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประชาชนจังหวัดระนองมีสุขภาวะท่ีดี  

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาแผนยุทธศาสตรดานสขุภาพ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ควบคุม กำกับ และประเมินผลอยางเปนระบบ 

2. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ ดานบริหาร บริการ และวิชาการ 

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพสูความเปนเลิศ 

4. สงเสริมภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสุขภาพแบบบูรณาการ 

5. สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาวะท่ีดี 

 

เปาประสงค (Ultimate Goal) 

1. องคกรคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ประชาชนเขาถึงระบบบริการสขุภาพท่ีมีคุณภาพโดยท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

3. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 

4. บุคลากรสาธารณสุขเกง ดี มีความสุข 

5. ภาคีเครือขายมีสวนรวมจัดการโรคและภัยสุขภาพ 

 

คานิยม (Core Values) 

  

 
 

  M Mastery    เปนนายตนเอง 

  O Originality    เรงสรางสิ่งใหม 

  P People centered approach  ใสใจประชาชน 

  H Humility    ถอมตนออนนอม 

® Ready to Change   พรอมรับความเปลี่ยนแปลง 

MOPH ® 
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ยุทธศาสตร 

Prevention & Promotion Excellence 

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ 

Service Excellence  

บริการเปนเลิศ 

 1. เพ่ิมขีดความสามารถในการสงเสริม ปองกัน 

ควบคุมโรคภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดาน

สุขภาพแบบบรูณาการทุกภาคสวนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาและสงเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพ

ทุกระดับใหมีคุณภาพ 

People Excellence 

บุคลากรเปนเลิศ 

Governance Excellence 

บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานสุขภาพใหมี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 

 ท่ีเปนเลิศ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและ 

การสาธารณสุขดวยหลักธรรมาภิบาล 
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การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ จะเนนการถายทอดไปสูระดับอำเภอ โดยมีผูบริหารและหัวหนา

กลุมงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัระนอง ถายทอดแผนฯ ในระดับอำเภอ โดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส และการ

สรางกลุมใน Application ตาง ๆ เพ่ือสรางความเขาใจใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเพ่ือเปนขวัญกำลังใจ

ใหแกเจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง พ.ศ. 2566-2570 (ทบทวนป 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนในระดับพ้ืนท่ี โครงการ/ การดำเนินงาน การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

ตอบสนองตอเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 

- แผนระดับชาติ 

- แผนพัฒนาภาค 

- แผนพัฒนากลุมจังหวัด/ 

จังหวัด 

- แผนยุทธศาสตร 

กระทรวงสาธารณสุข 

- แผนพัฒนาสุขภาพ

ระดับเขต 

 

ยึดนโยบาย หลักเกณฑ 

และแนวทาง ในการ

จัดทำโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรกระทรวง

สาธารณสุข  

- การมองเปาหมาย

รวมกัน 

- การจัดทำโครงการตาม

การจัดลำดับความสำคัญ 

- การจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ 

- การนิเทศงานผสมผสานระดับอำเภอ 

- ระบบการรายงาน SMS 

- การติดตามผลงานตามตัวชี้วัด 

PA และ Monitor 

- การติดตามผลงานตาม SARCARD 

- สรุปผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด ประจำป 

- การประชุมคณะกรรมการ

วางแผนและประเมินผลสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดระนอง 

- การประชุมคณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุขระดับ

อำเภอ 

 

 

แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

พ.ศ. 2566–2570  

 เปนองคกรหลักดานสขุภาพ เพ่ือประชาชนจังหวัดระนองมีสขุภาวะท่ีดี 

ประชาชนจังหวัดระนองมีสขุภาวะท่ีดี 

เพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการสงเสริม 

ปองกัน ควบคุมโรค 

ภัยสุขภาพ และ

คมครองผบริโภค

Strategy Map 

พัฒนาและ

สงเสริมการ

จัดระบบบริการ

สุขภาพทุกระดับ

ใหมีคณภาพ 

พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรดาน

สุขภาพใหมี

ประสิทธิภาพ 

ในการบริหาร

พัฒนา 

การบริหาร

จัดการดาน

การแพทยและ

การสาธารณสข
ยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 
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