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ยุทธศาสตรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 

 

 

วิสัยทัศน (Vision)  

“เปนองคกรหลักดานสุขภาพ เพ่ือประชาชนในจังหวัดระนองมีสุขภาวะท่ีดี” 

 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Issue) 

ประชาชนจังหวัดระนองมีสุขภาวะท่ีดี  

 

พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาแผนยุทธศาสตรดานสขุภาพ ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ ควบคุม กำกับ และประเมินผลอยางเปนระบบ 

2. พัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ ดานบริหาร บริการ และวิชาการ 

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรทุกระดับ ในการบริหารจัดการระบบสุขภาพสูความเปนเลิศ 

4. สงเสริมภาคีเครือขายทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสุขภาพแบบบูรณาการ 

5. สงเสริมใหประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาวะท่ีดี 

 

เปาประสงค (Ultimate Goal) 

1. องคกรคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

2. ประชาชนเขาถึงระบบบริการสขุภาพท่ีมีคุณภาพโดยท่ัวถึงและเทาเทียมกัน  

3. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 

4. บุคลากรสาธารณสุขเกง ดี มีความสุข 

5. ภาคีเครือขายมีสวนรวมจัดการโรคและภัยสุขภาพ 

 

คานิยม (Core Values) 

  

 
 

  M Mastery    เปนนายตนเอง 

  O Originality    เรงสรางสิ่งใหม 

  P People centered approach  ใสใจประชาชน 

  H Humility    ถอมตนออนนอม 

® Ready to Change   พรอมรับความเปลี่ยนแปลง 

MOPH ® 
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ยุทธศาสตร 

Prevention & Promotion Excellence 

สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ 

Service Excellence  

บริการเปนเลิศ 

 1. เพ่ิมขีดความสามารถในการสงเสริม ปองกัน 

ควบคุมโรคภัยสุขภาพ และคุมครองผูบริโภคดาน

สุขภาพแบบบรูณาการทุกภาคสวนอยางมี

ประสิทธิภาพ  

2. พัฒนาและสงเสริมการจัดระบบบริการสุขภาพ

ทุกระดับใหมีคุณภาพ 

People Excellence 

บุคลากรเปนเลิศ 

Governance Excellence 

บริหารเปนเลิศดวยหลักธรรมาภิบาล 

 3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดานสุขภาพใหมี

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการระบบสุขภาพ 

 ท่ีเปนเลิศ 

4. พัฒนาการบริหารจัดการดานการแพทยและ 

การสาธารณสุขดวยหลักธรรมาภิบาล 
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การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผล 

การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสูการปฏิบัติ จะเนนการถายทอดไปสูระดับอำเภอ โดยมีผูบริหารและหัวหนา

กลุมงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวดัระนอง ถายทอดแผนฯ ในระดับอำเภอ โดยใชสื่ออิเล็กทรอนิกส และการ

สรางกลุมใน Application ตาง ๆ เพ่ือสรางความเขาใจใหเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน และเพ่ือเปนขวัญกำลังใจ

ใหแกเจาหนาท่ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง พ.ศ. 2566-2570 (ทบทวนป 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

แผนในระดับพ้ืนท่ี โครงการ/ การดำเนินงาน การตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

ตอบสนองตอเปาหมาย

ของยุทธศาสตรชาติ 

ประกอบดวย 

- แผนระดับชาติ 

- แผนพัฒนาภาค 

- แผนพัฒนากลุมจังหวัด/ 

จังหวัด 

- แผนยุทธศาสตร 

กระทรวงสาธารณสุข 

- แผนพัฒนาสุขภาพ

ระดับเขต 

 

ยึดนโยบาย หลักเกณฑ 

และแนวทาง ในการ

จัดทำโครงการตามแผน

ยุทธศาสตรกระทรวง

สาธารณสุข  

- การมองเปาหมาย

รวมกัน 

- การจัดทำโครงการตาม

การจัดลำดับความสำคัญ 

- การจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการ 

- การนิเทศงานผสมผสานระดับอำเภอ 

- ระบบการรายงาน SMS 

- การติดตามผลงานตามตัวชี้วัด 

PA และ Monitor 

- การติดตามผลงานตาม SARCARD 

- สรุปผลการดำเนินงานตาม

ตัวชี้วัด ประจำป 

- การประชุมคณะกรรมการ

วางแผนและประเมินผลสำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดระนอง 

- การประชุมคณะกรรมการ

ประสานงานสาธารณสุขระดับ

อำเภอ 

 

 

แผนท่ียุทธศาสตรของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดระนอง 

พ.ศ. 2566–2570  

 เปนองคกรหลักดานสขุภาพ เพ่ือประชาชนจังหวัดระนองมีสขุภาวะท่ีดี 

ประชาชนจังหวัดระนองมีสขุภาวะท่ีดี 

เพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการสงเสริม 

ปองกัน ควบคุมโรค 

ภัยสุขภาพ และ

คมครองผบริโภค

Strategy Map 

พัฒนาและ

สงเสริมการ

จัดระบบบริการ

สุขภาพทุกระดับ

ใหมีคณภาพ 

พัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรดาน

สุขภาพใหมี

ประสิทธิภาพ 

ในการบริหาร

พัฒนา 

การบริหาร

จัดการดาน

การแพทยและ

การสาธารณสข
ยุทธศาสตร 

วิสัยทัศน 
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