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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จงัหวัดนนทบุรี 11000 

          4  กรกฎาคม  2555 

เรื่อง  ซ้อมความเข้าใจเก่ียวกับการปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างช่ัวคราวเงินบํารุง สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   
        ณ  วันที่  1  มกราคม  2555 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลศูนย์  ผู้อํานวยการโรงพยาบาลทั่วไป  ทกุแห่ง 

อ้างถึง  หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่  สธ  0201.034/ว  385  ลงวันที่  20  มิถุนายน  2555  

ตามหนังสือที่อ้างถึง  ได้กําหนดบัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างลูกจ้างช่ัวคราวเงินนอกงบประมาณ 
(เงินบํารุง)  สําหรับกลุ่มวิชาชีพ และกลุ่มสนับสนุน แจ้งให้ส่วนราชการในสังกัดถือปฏิบัติ  ต้ังแต่วันที่  1  มกราคม  2555  
เป็นต้นไป  ซึ่งปรากฏว่ามีส่วนราชการหลายแห่งได้หารือเก่ียวกับประเด็นการปรับเพ่ิมค่าจ้างตามบัญชี
โครงสร้างใหม่น้ี คือ 

 1. บัญชีโครงสร้างอัตราค่าจ้างที่กําหนดให้ถือปฏิบัติเป็นการกําหนดให้ใช้กับลูกจ้างช่ัวคราว
รายเก่าและรายใหม่ใช่หรือไม่  และให้มีผลเมื่อใด  รวมถึงต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานที่ผ่านมาพิจารณา
ร่วมด้วยหรือไม่ 

 2. กรณีหน่วยบริการใดประสบปัญหามีเงินบํารุงไม่เพียงพอ  และประสงค์ขอสนับสนุน
ทั้งค่าจ้างเดิมผนวกกับอัตราค่าจ้างที่ปรับเพ่ิมใหม่รายละ 700 บาท จะได้หรือไม่ 

   3. กรณีหน่วยบริการใดไม่ประสบปัญหาเก่ียวกับเงินบํารุง  หากแต่ประสงค์ขอรับ
การสนับสนุนเฉพาะส่วนที่เป็นภาระเพ่ิมขึ้น (รายละ 700 บาท) จะได้หรือไม่ 

  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขขอเรียนซักซ้อมความเข้าใจในประเด็นข้อหารือต่าง ๆ ดังน้ี 

   1. โครงสร้างอัตราค่าจ้างตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกําหนดใหม่น้ี  
โดยเฉพาะอัตราค่าจ้างช่ัวคราวแรกบรรจุและอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าให้หน่วยบริการใช้สําหรับการจ้างงานลูกจ้างช่ัวคราว
เงินบํารุงรายใหม่ที่มีการจ้างงาน  ต้ังแต่วันที่  1  มกราคม  2555  เป็นต้นไป  โดยหน่วยบริการสามารถนํา
ผลการประเมินการปฏิบัติงานระหว่างทดลองงานลูกจ้างรายน้ันมาใช้ประกอบการพิจารณาปรับฐานค่าจ้างใหม่  
กรณีรายใดไม่ผ่านการทดลองงานก็ให้ลูกจ้างผู้น้ันพ้นจากราชการต่อไป 

   2. สําหรับลูกจ้างช่ัวคราวรายเดิม  (จ้างก่อนวันที่  1  มกราคม  2555) หากเป็นผู้มี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานในช่วง  6  เดือนที่ผ่านมา (1 ตุลาคม  2554 – 31  มีนาคม  2555  ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินฯ  กําหนดให้ทุกหน่วยงานต้องประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างช่ัวคราว  ทุกรายไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง)   

 

 

                                                                                 /โดยผลการประเมิน.... 
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โดยผลการประเมินรอบ 6 เดือนข้างต้น  ต้องเป็นผู้อยู่ในเกณฑ์ดี (กลุ่มวิชาชีพ)  หรือเป็นที่ยอมรับได้ (กลุ่มสนับสนุน)  
ก็ให้ถือว่าลูกจ้างรายน้ันอยู่ในเกณฑ์ต้องได้รับการปรับเพ่ิมค่าจ้างจากฐานค่าจ้างเดิมอีก  700 บาท  ซึ่งบางรายอาจ
ได้รับค่าจ้างในอัตรา  9,000 บาท หรือ 15,000 บาทแล้วก็ตาม ก็ให้ได้รับการปรับเพ่ิมค่าจ้างอีก 700 บาท ด้วย 

   3. กรณีที่หน่วยบริการใดประสบปัญหาสถานะเงินบํารุงในปัจจุบันมีไม่เพียงพอและ
อยู่ในสภาวะขาดทุนขั้นวิกฤต  ให้จังหวัดรวบรวมและรายงานผลต่อสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ภายในวันที่  27  กรกฎาคม  2555  ตามแบบฟอร์มที่กําหนดในหนังสือที่อ้างถึง   ส่วนหน่วยบริการอ่ืน ๆ 
ที่ไม่เข้าเกณฑ์ข้างต้น ไม่ต้องเสนอรายงานให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

              ขอแสดงความนับถือ  
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