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สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุร ี11000 

      14  มีนาคม  2555 

เร่ือง   ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 

เรียน   ผู้ว่าราชการจังหวัดทกุจังหวัด 

อ้างถึง   (1)  หนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  ที ่ นร  1008.5/22  ลงวันที่  22 กมุภาพันธ์  2555 
(2)  ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ   
     (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2555  ประกาศ  ณ  วันที่  20  กุมภาพันธ์  2555 

 (3)  แนวทางการดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1.  ตัวอย่างบัญชีรายละเอียดการปรับเงินเพ่ิมการครองชพีชั่วคราวของพนักงานราชการเพ่ิมข้ึน 
     ร้อยละ  5  (ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  2554  -  30  กันยายน  2554) 
         2.  ตัวอย่างคําสั่งยกเลิกและคําสั่งเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการอัตราใหม ่
     ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2554  เป็นต้นไป 

3.  ตัวอย่างบัญชีรายละเอียดการปรับเงินค่าตอบแทน  และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของ    
     พนักงานราชการ  ตั้งแตว่ันที่  1  มกราคม  2555 

        4.  ตัวอย่างคําสั่งให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตามประกาศ 
   คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  (ฉบับท่ี  4) 
   พ.ศ.  2555 

  ตามหนังสือที่อ้างถึง  1  แจ้งว่าคณะรัฐมนตรี  ได้มีมติเมื่อวันที่  31  มกราคม  2555  เห็นชอบ
การปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุพนักงานราชการตามคุณวุฒิการศึกษา  โดยนําบัญชีอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นฐานในการคํานวณในปีที่  1  ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2555  
เป็นต้นไป  ส่งผลใหผู้้มีคุณวฒิุตั้งแต่ปรญิญาตรีขึน้ไป  ได้รบัค่าตอบแทนแรกบรรจรุวมกับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
มีรายไดไ้ม่น้อยกว่า  15,000  บาท  และผู้มคุีณวุฒิต่ํากว่าปริญญาตรี  (มธัยมศึกษาตอนต้น  มัธยมศึกษาตอนปลาย  
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง)  ได้รับการปรับรายได้เพ่ิมตามระดับคุณวุฒิเช่นเดียวกัน  
รวมทั้งการชดเชยผู้ที่ได้รับผลกระทบ  ประกอบกับคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  (คพร.)ได้มีประกาศ
คณะกรรมการ บริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2555  
ตามที่อ้างถึง  2  แจ้งให้ทุกส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติต่อไป  ความละเอียดแจ้งแล้ว  น้ัน 

  เพ่ือให้การปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการฉบับดังกล่าวข้างต้น  
เป็นไปด้วยความถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกัน  สํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขได้จัดทําแนวทางการ
ดําเนินการ  ดังต่อไปนี ้
 
 

/1.  ให้ส่วนราชการ..... 



 
-  2  - 

 

1.  ให้ส่วนราชการปรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการ  ข้อ  4  ตัง้แต่วันที ่ 1  เมษายน 2554  และจัดทําบัญชีรายละเอียดการปรับเงินเพ่ิมการครองชีพ
ชั่วคราวของพนักงานราชการในสังกดัที่อยู่ในเกณฑ์ข้างต้น  ตามตัวอย่างสิ่งท่ีส่งมาด้วย  1   (ไมต่้องจัดทําเป็นคําสั่ง)  
เมื่อดําเนินการเรียบร้อยแล้วส่งให้งานการเงินของหน่วยงานเพ่ือเป็นหลักฐานการเบิกจ่าย  และส่งสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  1  ชดุ  ภายในวันที่  20  มีนาคม  2555 

2.  ให้ยกเลิกคําสั่งเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ  ที่มีผลตั้งแต่วันที่  1  
ตุลาคม  2554  และออกคาํสั่งให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตามอัตราใหม่  ตั้งแต่วันท่ี  
1  ตุลาคม  2554  เป็นตน้ไป  แทน  ตามตัวอย่างสิ่งที่ส่งมาด้วย  2  ส่งให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ภายในวันท่ี  30  มีนาคม  2555 

3.  ให้ส่วนราชการปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุพนักงานราชการตามคุณวุฒิการศึกษาของ
พนักงานราชการ  (ตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งที่จัดจ้าง)  และชดเชยค่าตอบแทนให้กับพนักงานราชการ
ที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อน  วันประกาศ  (วันที่ 1 มกราคม  2555)  โดยจัดทาํเป็นบัญชีรายละเอียดการปรบัค่าตอบแทน
และเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ  ในสังกัดที่อยู่ในเกณฑ์ข้างต้น  (ไม่ต้องจัดทําเป็นคําสั่ง)  
ตามตัวอย่างสิ่งที่ส่งมาด้วย  3  เมื่อดําเนินการเรียบร้อยแล้วให้ส่งงานการเงินของหน่วยงานใช้เป็นหลกัฐานการเบิกจ่าย  
และส่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  1  ชุด  ภายในวันที่  30  มีนาคม  2555 
เพ่ือให้สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน  และใช้เป็นข้อมูลในการโอนเงินให้
ส่วนราชการในการเบิกจ่ายต่อไป 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติต่อไปด้วย  จะเป็นพระคุณ 

        ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                    
 
สํานักบริหารกลาง 
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
โทร.  0  2590  1349,  1350 
โทรสาร  0  2590  1350 
http://hr.moph.go.th/person/indexhome.htm 

 
หมายเหตุ  สําเนาส่งโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง/และราชการบริหารส่วนกลางท่ีตั้งอยู่ 

    ในส่วนภูมิภาค 
 



    

ที ่นร ๑๐๐๘.๕ /๒๒ 

  

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
ส านักงาน ก.พ. 
ถนนพิษณุโลก กทม ๑๐๓๐๐ 

          ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 

เรื่อง การปรับค่าตอบแทนพนักงานราชการ  

เรียน (กระทรวง กรม มหาวิทยาลัย) 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ๒.  แนวทางการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

ด้วยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๕๕ เห็นชอบการปรับอัตราค่าตอบแทน 
แรกบรรจุพนักงานราชการตามคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานราชการ โดยน าบัญชีอัตราเงินเดือน 
แรกบรรจุของข้าราชการพลเรือนสามัญเป็นฐานในการค านวณในปีที่ ๑ โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  
๑ มกราคม ๒๕๕๕ ตามที่คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) เสนอ ซึ่งส่งผลให้ผู้มีคุณวุฒิ
ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปได้รับค่าตอบแทนแรกบรรจุรวมกับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวมีรายได้  
ไม่น้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท และผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี (มัธยมศึกษาตอนต้น/มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. และ ปวส.) ได้รับการปรับรายได้เพ่ิมขึ้นตามระดับคุณวุฒิ เช่นเดียวกัน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 
ตามนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งการชดเชยผู้ที่ได้รับผลกระทบของพนักงานราชการ โดยให้มีผลใช้บังคับ
พร้อมกับการปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุดังกล่าว 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร. )  จึงได้ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุ  
และก าหนดเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการตามประกาศ คพร. เรื่อง ค่าตอบแทน 
ของพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่ส่งมาด้วย ๑  เพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องกับมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือชดเชยให้พนักงานราชการที่ได้รับผลกระทบอยู่ก่อน
มาตรการนี้มีผลใช้บังคับด้วย และเพ่ือให้ส่วนราชการสามารถด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานราชการดังกล่าวได้อย่างถูกต้อง ส านักงาน ก.พ. จึงได้จัดท าแนวทางการด าเนินการเพ่ือให้มี 
ความชัดเจนในทางปฏิบัติ ตามรายละเอียดในสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

 

 

 



 ๒ 

อนึ่ง ส าหรับงบประมาณที่จะใช้จ่ายเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุพนักงานราชการ  
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ  รวมทั้งการชดเชยผู้ที่ ได้รับผลกระทบของ 
พนักงานราชการ ให้ส่วนราชการใช้จากเงินเหลือจ่ายของแต่ละส่วนราชการเป็นล าดับแรกก่อน 
หากไม่เพียงพอให้ใช้จ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ งบกลาง รายการ
ค่าใช้จ่ายการปรับเพ่ิมเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ และงบกลาง รายการ 
เงินเลื่อนเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ เป็นล าดับต่อไป  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ  

 ขอแสดงความนับถือ 

 (นางสุชาดา  รังสินันท์) 
 รองเลขาธิการ ก.พ. 
 กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

 

 

 

 

ส านักพัฒนาระบบจ าแนกต าแหน่งและค่าตอบแทน 
กลุ่มบริหารพนักงานราชการ 
โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๓  ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๕ ๐ ๒๕๔๗ ๑๙๗๗ 
โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 
 















  
แนวทางการด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 

เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ 
(ตามหนังสือคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ที่ นร ๑๐๐๘.๕ / ๒๒  ลงวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕) 

-------------------------------------------------------- 
 เพ่ือให้การด าเนินการบริหารพนักงานราชการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่ อง  ค่ าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่  ๔ )  พ .ศ.  ๒๕๕๕ ลงวันที่  ๒๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๕ 
มีความชัดเจนในทางปฏิบัติและส่วนราชการสามารถด าเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จึงได้ก าหนด
แนวทางด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ ดังนี้ 

 (๑) ปรับปรุงบัญชีก าหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้ ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ ก.พ. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล 

 (๒ )  ก าหนดเ งิ น เ พ่ิมการครองชีพชั่ ว คราว ของพนั กงานราชการตามมติคณะรั ฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๓ ที่ปรับบัญชีเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนรายเดือนของบุคลากรภาครัฐและ
ให้ปรับอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างขั้นต่ าและขั้นสู งของผู้มีสิทธิได้รับเงินเ พ่ิมการคร องชีพชั่ วคราว 
ในสัดส่ วนร้อยละห้า  และมติคณะรั ฐมนตรีวันที่  ๒๐ กันยายน ๒๕๕๔ เห็นชอบให้ปรับเงิน เ พ่ิม 
การครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการ ที่บรรจุหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ก าหนดคุณสมบัติ  
เฉพาะต าแหน่งส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป หรือระดับต่ ากว่าปริญญาตรี และมีรายได้
เพียงพอในการด ารงชีพตามภาวะเศรษฐกิจที่ปรับสูงขึ้น 

 (๓) ก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือชดเชยผู้ได้รับผลกระทบที่อยู่ก่อนมาตรการนี้มีผลใช้บังคับ 

โดยมีขั้นตอนด าเนินการดังกล่าว ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ ๑ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานราชการเพ่ิมขึ้นในสัดส่วน
ร้อยละ ๕ ให้สอดคล้องกับการปรับค่าตอบแทน ณ วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ระยะที่หนึ่ง ตั้งแต่วันที ่๑ เมษายน ๒๕๕๔  
ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ ตามประกาศฯ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับที่ ๔ ข้อ ๒ (๑) ดังนี้ 

 ๑.๑  ให้พนักงานราชการผู้ได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท ให้ได้รับ 
เงินเ พ่ิมการครองชีพชั่ วคราวเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท แต่ เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่ เกิน 
เดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท 

 ๑ .๒  ในกรณี จ านวน ค่ า ตอบแทนที่ ไ ด้ รั บต ามวรรคหนึ่ ง ร วมกั น แล้ ว ไม่ ถึ ง 
เดือนละ ๘,๖๑๐ บาท ให้พนักงานราชการนั้นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าตอบแทน 
อีกจนถึงเดือนละ ๘,๖๑๐ บาท ตามตัวอย่าง ดังนี้ 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 



 ๒ 

 

 

ตัวอย่าง ค่าตอบแทน ณ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ ค่าครองชีพชั่วคราว รวมค่าตอบแทน 

นาย ก. ๖,๙๑๐ ๑,๕๐๐ + ๒๐๐ ๘,๖๑๐ 

นาย ข. ๙,๘๙๐ ๑,๕๐๐ ๑๑,๓๙๐ 

นาย ค. ๑๐,๘๙๐ ๑,๓๙๕ ๑๒,๒๘๕ 

 ขั้นตอนที่ ๒ เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการตามผลการปฏิบัติงาน ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  
ตามตัวอย่าง ดังนี้ 

ตัวอย่าง ค่าตอบแทน 
ณ ๑ กันยายน ๒๕๕๔ 

ตัวอย่าง 
ร้อยละท่ีได้เลื่อน 

ค่าตอบแทน 
ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

นาย ก. ๖,๙๑๐ ๔.๕๐ % ๗,๒๓๐ 

นาย ข. ๙,๘๙๐ ๔.๕๐ % ๑๐,๓๔๐ 

นาย ค. ๑๐,๘๙๐ ๔.๕๐ % ๑๑,๓๙๐ 

 ขั้นตอนที่ ๓ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวให้กับพนักงานราชการ ระยะที่สอง  
ต้ังแต ่๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึง ๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ ตามประกาศฯ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับที่ ๔ ข้อ ๒ (๑) 
ดังนี้ 

 ๓.๑ ให้พนักงานราชการผู้ได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท ให้ได้รับ 
เงินเ พ่ิมการครองชีพชั่ วคราวเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท แต่ เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้วต้องไม่ เกิน 
เดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท 

 ๓ .๒  ในกรณี จ านวน ค่ า ตอบแทนที่ ไ ด้ รั บต ามวรรคหนึ่ ง ร วมกั น แล้ ว ไม่ ถึ ง 
เดือนละ ๘,๖๑๐ บาทให้พนักงานราชการนั้นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าตอบแทนอีก
จนถึงเดือนละ ๘,๖๑๐ บาท ตามตัวอย่าง ดังนี้ 

ตัวอย่าง ค่าตอบแทน ณ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ ค่าครองชีพชั่วคราว รวมค่าตอบแทน 

นาย ก. ๗,๒๓๐ ๑,๕๐๐ ๘,๗๓๐ 

นาย ข. ๑๐,๓๔๐ ๑,๕๐๐ ๑๑,๘๔๐ 

นาย ค. ๑๑,๓๙๐ ๘๙๕ ๑๒,๒๘๕ 



 ๓ 

 ขั้นตอนที่ ๔ ปรับค่าตอบแทนแรกบรรจุพนักงานราชการตามคุณวุฒิการศึกษาของพนักงานราชการ 
และชดเชยผู้ ได้รับผลกระทบ ณ วันที่  ๑ มกราคม ๒๕๕๕ โดยก าหนดค่าตอบแทนชดเชยให้กับ 
พนักงานราชการที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อน ณ วันที่ประกาศดังกล่าวมีผลใช้บังคับ เพ่ือให้พนักงานราชการผู้นั้น
ยังคงได้รับค่าตอบแทนหลังการชดเชยต้องไม่น้อยกว่าผู้ได้รับการว่าจ้างเป็นพนักงานราชการใหม่ โดยใช้สูตร 
ในการค านวณ ดังนี้ 

สูตรในการค านวณ 

อัตราค่าตอบแทนใหม่  = อัตราแรกบรรจุใหม่ + เงินชดเชย 

เงินชดเชย             = อัตราการชดเชย (๐.๖๗) x (ค่าตอบแทนปัจจุบัน – อัตราแรกบรรจุเดิม) 

อัตราแรกบรรจุใหม่ หมายถึง อัตราแรกบรรจุตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 

อัตราแรกบรรจุเดิม หมายถึง อัตราแรกบรรจุตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
เรื่อง ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔ ลงวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ 



 ๔ 

ตัวอย่างการค านวณอัตราค่าตอบแทนใหม่ของพนักงานราชการตามวุฒิต่างๆ 

วุฒิ
การศึกษา 

กลุ่มงาน 
อัตรา
ชดเชย 

ค่าตอบแทน
ปัจจุบัน 

อัตราแรก
บรรจุเดิม 

เงินชดเชย 
อัตราแรก
บรรจุใหม ่

อัตรา
ค่าตอบแทน

ใหม่ 

อัตรา
ค่าตอบแทน

ใหม ่

    (ก) (ข) (ค) 
(ง) =  

(ก)*[(ข) - (ค)] 
(จ) 

(ฉ)=  
(จ) + (ง) 

ปัดขึ้นเป็น
ฐานสิบ 

มัธยมศึกษา บริการ 
๐.๖๗ ๖,๔๑๐ ๖,๔๑๐ ๐ ๘,๓๐๐ ๘,๓๐๐.๐๐ ๘,๓๐๐ 
๐.๖๗ ๖,๗๔๐ ๖,๔๑๐ ๒๒๑ ๘,๓๐๐ ๘,๕๒๑.๑๐ ๘,๕๓๐ 
๐.๖๗ ๗,๐๘๐ ๖,๔๑๐ ๔๔๙ ๘,๓๐๐ ๘,๗๔๘.๙๐ ๘,๗๕๐ 

ปวช. 
บริการ/
เทคนิค 

๐.๖๗ ๗,๓๗๐ ๗,๓๗๐ ๐.๐๐ ๙,๑๕๐ ๙,๑๕๐.๐๐ ๙,๑๕๐ 
๐.๖๗ ๗,๗๔๐ ๗,๓๗๐ ๒๔๗.๙๐ ๙,๑๕๐ ๙,๓๙๗.๙๐ ๙,๔๐๐ 
๐.๖๗ ๘,๑๓๐ ๗,๓๗๐ ๕๐๙.๒๐ ๙,๑๕๐ ๙,๖๕๙.๒๐ ๙,๖๖๐ 

ปวท. 
บริการ/
เทคนิค 

๐.๖๗ ๘,๑๖๐ ๘,๑๖๐ ๐.๐๐ ๑๐,๓๗๐ ๑๐,๓๗๐.๐๐ ๑๐,๓๗๐ 
๐.๖๗ ๘,๕๗๐ ๘,๑๖๐ ๒๗๔.๗๐ ๑๐,๓๗๐ ๑๐,๖๔๔.๗๐ ๑๐,๖๕๐ 
๐.๖๗ ๙,๐๐๐ ๘,๑๖๐ ๕๖๒.๘๐ ๑๐,๓๗๐ ๑๐,๙๓๒.๘๐ ๑๐,๙๔๐ 

ปวส. 
บริการ/
เทคนิค 

๐.๖๗ ๘,๙๕๐ ๘,๙๕๐ ๐.๐๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๑๖๐.๐๐ ๑๑,๑๖๐ 
๐.๖๗ ๙,๔๐๐ ๘,๙๕๐ ๓๐๑.๕๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๔๖๑.๕๐ ๑๑,๔๗๐ 
๐.๖๗ ๙,๘๗๐ ๘,๙๕๐ ๖๑๖.๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๗๗๖.๔๐ ๑๑,๗๘๐ 

ปริญญาตร ี

บริหาร
ทั่วไป 

๐.๖๗ ๑๐,๐๑๐ ๑๐,๐๑๐ ๐.๐๐ ๑๔,๐๒๐ ๑๔,๐๒๐.๐๐ ๑๔,๐๒๐ 
๐.๖๗ ๑๐,๕๒๐ ๑๐,๐๑๐ ๓๔๑.๗๐ ๑๔,๐๒๐ ๑๔,๓๖๑.๗๐ ๑๔,๓๗๐ 
๐.๖๗ ๑๑,๐๕๐ ๑๐,๐๑๐ ๖๙๖.๘๐ ๑๔,๐๒๐ ๑๔,๗๑๖.๘๐ ๑๔,๗๒๐ 

วิชาชีพ
เฉพาะ 

๐.๖๗ ๑๐,๘๕๐ ๑๐,๘๕๐ ๐.๐๐ ๑๕,๑๙๐ ๑๕,๑๙๐.๐๐ ๑๕,๑๙๐ 
๐.๖๗ ๑๑,๔๐๐ ๑๐,๘๕๐ ๓๖๘.๕๐ ๑๕,๑๙๐ ๑๕,๕๕๘.๕๐ ๑๕,๕๖๐ 
๐.๖๗ ๑๑,๙๗๐ ๑๐,๘๕๐ ๗๕๐.๔๐ ๑๕,๑๙๐ ๑๕,๙๔๐.๔๐ ๑๕,๙๕๐ 

ปริญญาโท 

บริหาร
ทัว่ไป 

๐.๖๗ ๑๒,๒๓๐ ๑๒,๒๓๐ ๐.๐๐ ๑๘,๓๖๐ ๑๘,๓๖๐.๐๐ ๑๘,๓๖๐ 
๐.๖๗ ๑๒,๘๕๐ ๑๒,๒๓๐ ๔๑๕.๔๐ ๑๘,๓๖๐ ๑๘,๗๗๕.๔๐ ๑๘,๗๘๐ 
๐.๖๗ ๑๓,๕๐๐ ๑๒,๒๓๐ ๘๕๐.๙๐ ๑๘,๓๖๐ ๑๙,๒๑๐.๙๐ ๑๙,๒๒๐ 

วิชาชีพ
เฉพาะ 

๐.๖๗ ๑๓,๒๕๐ ๑๓,๒๕๐ ๐.๐๐ ๑๙,๘๙๐ ๑๙,๘๙๐.๐๐ ๑๙,๘๙๐ 
๐.๖๗ ๑๓,๙๒๐ ๑๓,๒๕๐ ๔๔๘.๙๐ ๑๙,๘๙๐ ๒๐,๓๓๘.๙๐ ๒๐,๓๔๐ 
๐.๖๗ ๑๔,๖๒๐ ๑๓,๒๕๐ ๙๑๗.๙๐ ๑๙,๘๙๐ ๒๐,๘๐๗.๙๐ ๒๐,๘๑๐ 

หมายเหตุ  ตารางในการค านวณให้ download ได้จาก http://www.ocsc.go.th ระบบพนักงานราชการ 

http://www.ocsc.go.th/


 ๕ 

ตัวอย่างขั้นตอนที่ ๔ 

นาย ฉ. ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในวุฒิปริญญาโท ต าแหน่งพนักงานภูมิสถาปนิก  
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ ปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๓,๙๒๐ บาท เมื่อประกาศ คพร. ดังกล่าว
มีผลใช้บังคับ นาย ฉ. จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นจากผลการปรับอัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ ใหม่ 
ของกลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ คือ ๑๙,๘๙๐ บาท โดยได้รับค่าชดเชย ๔๔๘.๙๐ บาท ดังนั้น นาย ฉ. จะได้รับ
ค่าตอบแทนในอัตราใหม่เป็น ๒๐,๓๔๐ บาท (๑๙,๘๙๐ + ๔๔๘.๙๐ = ๒๐,๓๓๘.๙๐ แล้วปัดขึ้นเป็นฐานสิบ) 

นาย จ. ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในวุฒิปริญญาตรี อัตราแรกบรรจุ ๑๐,๐๑๐ บาท 
ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไป กลุ่มงานบริหารทั่วไป ปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๑๑,๐๕๐ บาท 
เมื่อประกาศ คพร. ดังกล่าวมีผลใช้บังคับ นาย จ. จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมขึ้นจากผลการปรับอัตรา
ค่าตอบแทนแรกบรรจุใหม่ของกลุ่มงานบริหารทั่วไป คือ ๑๔,๐๒๐ บาท โดยได้รับค่าชดเชย ๖๙๖.๘๐ บาท 
ดังนั้น นาย จ. จะได้รับค่าตอบแทนในอัตราใหม่เป็น ๑๔,๗๒๐ บาท (๑๔,๐๒๐ + ๖๙๖.๘๐ = ๑๔,๗๒๐  
แล้วปัดขึ้นเป็นฐานสิบ) 

นาย ง. ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการในวุฒิ ปวช. อัตราแรกบรรจุ ๗,๓๗๐ บาท ต าแหน่ง 
นายช่างเทคนิค กลุ่มงานเทคนิคทั่ว ไป ปัจจุบันได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ ๘,๑๓๐ บาท  
เมื่อประกาศ คพร. ดังกล่าวมีผลใช้บังคับ นาย ง. จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึนจากผลการปรับอัตราค่าตอบแทน
แรกบรรจุใหม่ของวุฒิ ปวช. กลุ่มเทคนิคทั่วไป คือ ๙,๑๕๐ บาท โดยได้รับค่าชดเชย ๕๐๙.๒๐ บาท ดังนั้น  
นาย ง. จะได้รับค่าตอบแทนในอัตราใหม่เป็น ๙,๖๖๐ บาท (๙,๑๕๐ + ๕๐๙.๒๐ = ๙,๖๕๙.๒๐ แล้วปัดขึ้นเป็นฐานสิบ) 

 ขั้นตอนที่ ๕ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ระยะที่สาม ตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๕ 
เป็นต้นไป ตามประกาศฯ ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ฉบับที่ ๔ ข้อ ๒ (๒) ดังนี้ 

๕.๑ ในกรณีที่มีการจ้างพนักงานราชการในต าแหน่งที่ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
กลุ่มงานตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับกลุ่มงานนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ให้พนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างในต าแหน่งดังกล่าวที่มีค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 
๑๕,๐๐๐ บาท ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๕.๒ ในกรณีที่มีการจ้างพนักงานราชการในต าแหน่งที่ก าหนดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
กลุ่มงานตามที่คณะกรรมการประกาศก าหนด และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับกลุ่มงานนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษา
ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ให้พนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างในต าแหน่งดังกล่าวที่มีค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 
๑๒,๒๘๕ บาท ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๑,๕๐๐ บาท แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว 
ต้องไม่เกินเดือนละ ๑๒,๒๘๕ บาท 

  กรณีจ านวนค่าตอบแทนที่ได้รับตามวรรคหนึ่งรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
ให้พนักงานราชการนั้นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมขึ้นจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  
ตามตัวอย่าง ดังนี้ 



 ๖ 

ตัวอย่าง กลุ่มงาน วุฒิท่ีใช้ในการ
บรรจุ 

ค่าตอบแทน 
๑ มกราคม ๒๕๕๕ 

ค่าครองชีพ
ชั่วคราว 

รวมค่าตอบแทน 
๑ มกราคม ๒๕๕๕ 

นาย ช. บริการ มัธยมศึกษา ๘,๓๐๐ ๑,๕๐๐ ๙,๘๐๐ 

นาย ซ. เทคนิคทั่วไป ปวช. ๙,๑๕๐ ๑,๕๐๐ ๑๐,๖๕๐ 

นาย ฌ. เทคนิคทั่วไป ปวส. ๑๑,๑๖๐ ๑,๑๒๕ ๑๒,๒๘๕ 

นาย ญ. บริหารทั่วไป ปริญญาตรี ๑๔,๐๒๐ ๙๘๐ ๑๕,๐๐๐ 

นาย ฎ. วิชาชีพเฉพาะ ปริญญาโท ๑๙,๘๙๐ - ๑๙,๘๙๐ 

ตัวอย่างพนักงานราชการที่ได้รับการว่าจ้างอยู่ก่อนมาตรการนี้มีผลใช้บังคับ จะได้รับการปรับ 
อัตราค่าตอบแทนแรกบรรจุ ค่าตอบแทนชดเชย และเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว 

คุณวุฒิ กลุ่มงาน ตัวอย่าง
ค่าตอบแทน 
๑ ธันวาคม 

๒๕๕๔   

แรกบรรจุ
(เดิม) 

เงินชดเชย 
(๐.๖๗) 

แรกบรรจุ 
๒๕๕๕ 
(ใหม่) 

ค่าตอบแทน
ใหม ่

๑ มกราคม 
๒๕๕๕   

ค่าครองชีพ
ช่ัวคราว 

รวมค่า 
ตอบแทนใหม่ 
๑ มกราคม 

๒๕๕๕  

มัธยมศึกษา บริการ ๖,๗๔๐ ๖,๔๑๐ ๒๒๑.๑ ๘,๓๐๐ ๘,๕๓๐ ๑,๕๐๐  ๑๐,๐๓๐ 

ปวช. บริการ/
เทคนิค 

๑๐,๑๒๐ ๗,๓๗๐ ๑,๘๔๒.๕ ๙,๑๕๐ ๑๑,๐๐๐ เพิ่ม ๑,๒๘๕ 
บาท (๑๒,๒๘๕ 

-๑๑,๐๐๐=
๑,๒๘๕) 

๑๒,๒๘๕ 

ปวส. บริการ/
เทคนิค 

๑๑,๑๒๐ ๘,๙๕๐ ๑,๔๕๓.๙ ๑๑,๑๖๐ ๑๒,๖๒๐ - ๑๒,๖๒๐ 

ปริญญาตร ี บริหารทั่วไป ๑๒,๘๑๐ ๑๐,๐๑๐ ๑,๘๗๖ ๑๔,๐๒๐ ๑๕,๙๐๐ - ๑๕,๙๐๐ 

ปริญญาตร ี วิชาชีพเฉพาะ ๑๔,๐๙๐ ๑๐,๘๕๐ ๒๑๗๐.๘ ๑๕,๑๙๐ ๑๗,๓๗๐ - ๑๗,๓๗๐ 

ปริญญาโท บริหารทั่วไป ๑๔,๗๐๐ ๑๒,๒๓๐ ๑,๖๕๔.๙ ๑๘,๓๖๐ ๒๐,๐๒๐ - ๒๐,๐๒๐ 

ปริญญาโท วิชาชีพเฉพาะ ๑๖,๑๗๐ ๑๓,๒๕๐ ๑,๙๕๖.๔ ๑๙,๘๙๐ ๒๑,๘๕๐ - ๒๑,๘๕๐ 

 

************************************************* 



สิ่งทีส่่งมาด้วย  1 

(ตัวอย่าง) 
 

บัญชีรายละเอียดการปรับเงินเพิม่การครองชีพชัว่คราวของพนักงานราชการ 
เพิ่มขึน้ร้อยละ  5  ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน  2554 ถึงวันที่ 30  กนัยายน  2554 

สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด............................... 
ลําดับ
ที ่

ชื่อ – สกลุ   สังกดั/ตําแหน่ง กลุ่มงาน ตําแหน่ง อัตรา  เงินเพิ่มการครองชีพ
ชั่วคราว  

 จํานวนเงิน  

หมายเหต ุ
รหสัประจําตัวประชาชน พนักงาน

ราชการ 
เลขที ่  

ค่าตอบแทน  
 เดิม   ใหม ่  ที่ปรบัเพิ่ม  

    สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด..................               
ฝ่ายบริหารทั่วไป  

1 นางสาว...................................... นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั่วไป 10 11,610 90 675 585   
  3102400422529                 
    โรงพยาบาลชุมชน.............................               

กลุ่มงานเวชปฏบิัตคิรอบครัวและชุมชน  

2 นางสาว……………………………….. นักวิชาการสาธารณสุข บริหารทั่วไป 15 12,200 - 85 
 

85   
  3160300981989                 

กลุ่มงานเทคนคิบริการ  

3 นาย………………………………………. นักกายภาพบําบัด วิชาชีพเฉพาะ 16 10,850 850 1,435 585   
  1101400932679                 
    โรงพยาบาลชุมชน.............................               

กลุ่มการพยาบาล  

4 นางสาว……………………………….. พนักงานช่วยเหลือคนไข้ บริการ 17 6,740 1,500 1,870 370   
  3160300981615                 

 

 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย  2 

คส. 4.1 

(ตัวอย่าง) 

 
คําสั่งจังหวัด.................................... 

ที่                  /2555 
เรื่อง  ยกเลิกคําสั่งให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

 

อนุสนธิคําสั่งจังหวัด...................ที่……./2554  ลงวันท่ี ……...................................พ.ศ.  2554  
ได้ให้พนักงานราชการในสังกัด....(สสจ./รพศ./รพท.)…ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  จาํนวน ..……ราย  ตั้งแต่วันที ่ 
1  ตุลาคม  2554  เป็นต้นไป  น้ัน  

โดยท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่  31  มกราคม  2555  เห็นชอบการปรับอัตราค่าตอบแทน
แรกบรรจุพนักงานราชการตามคุณวุฒิการศึกษา  โดยนําบัญชีอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของข้าราชการพลเรือน
สามัญเป็นฐานในการคํานวณในปีที่  1  ให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2555  และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  (ฉบับที่  4)  พ.ศ.  2555  แทน  
และให้ปรับอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  โดยให้พนักงานราชการซึ่งได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 12,285 บาท  
ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,500  บาท  แต่เมื่อรวมกันกับค่าตอบแทนแล้ว  ต้องไม่เกิน
เดือนละ  12,285  บาท  กรณีที่เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวรวมกับค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่แล้วไม่ถึงเดือนละ  
8,610  บาท  ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ  8,610  บาท  
โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2554  เป็นต้นไป  มีผลทําให้คําสั่งให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราวข้างต้นคลาดเคล่ือนเก่ียวกับอัตราคา่ตอบแทน  จึงให้ยกเลิกคําสั่งดังกล่าว 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2554  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที.่.............................พ.ศ.  2555 

 

 
(ลงชื่อ)    …….………………………… 

    ………………………..…… 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ได้รบัมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทน 
 

 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย  2 

คส. 4 

(ตัวอย่าง) 

 
คําสั่งจังหวัด.................................... 

ที่                  /2555 
เรื่อง  ให้พนักงานราชการไดร้ับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  

(ฉบับท่ี  4)  พ.ศ.  2555  ข้อ  4  โดยมีผลบังคับใชต้ั้งแต่วันที่  1  ตลุาคม  2554  ประกอบกับปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ได้มอบอํานาจให้จังหวัดปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการดําเนินการให้พนักงานราชการได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว  ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  685/2553  ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2553  
จึงให้พนักงานราชการซึ่งได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ  12,285  บาท  ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว
เดือนละ  1,500  บาท  แต่เมื่อรวมกับค่าตอบแทนแล้ว  ต้องไมเ่กินเดือนละ  12,285  บาท  กรณีเงินค่าตอบแทน
ที่ได้รับไม่ถึงเดือนละ  8,610  บาท  ให้ได้เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือน
ละ  8,610  บาท  จึงให้พนักงานราชการในสังกัด........................................ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
จํานวน..............ราย  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2554  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่.................................... พ.ศ.  2555 

 

 
       

 (ลงชื่อ)    …….………………………… 

    ………………………..…… 
ผู้ว่าราชการจงัหวัดหรือผู้ได้รบัมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 
 

บัญชีรายละเอียดเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวพนักงานราชการ 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด………………..ที่……./………..ลงวันที…่.เดือน………………พ.ศ……… 

    ตําแหน่ง อัตรา เงินเพิ่ม 
ลําดับ ช่ือ  -  สกลุ สังกดั/ตําแหน่ง กลุ่มงาน เลขที ่ ค่าตอบแทน การครองชีพ 
ที ่      ช่ัวคราว 
    สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด..................       
  ฝ่ายบริหารท่ัวไป     

1 นางสาว......................... นักทรัพยากรบุคคล บริหารท่ัวไป 10 11,960 
 

885 
  3102400422529          
    โรงพยาบาลชมุชน.............................       
  กลุ่มงานเทคนคิบริการ     

3 นาย…………………………. นักกายภาพบําบัด วิชาชีพเฉพาะ 16  11,290 995 
  1101400932679          

    
โรงพยาบาลชมุชน
.............................       

 

  กลุ่มการพยาบาล      
4 นางสาว………………….. พนักงานช่วยเหลือคนไข้ บริการ 17 6,980 1,630 
  3160300981615          

           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



สิ่งทีส่่งมาด้วย  3 

(ตัวอย่าง) 
บัญชีรายละเอียดการปรับอัตราค่าตอบแทนของพนักงานราชการเพิ่มขึ้นร้อยละ  5 

ตั้งแต่วันที่  1  มกราคม  2555  เป็นต้นไป 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดั............................................./โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป........................................ 

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ – สกุล สังกัด/ตําแหน่ง กลุ่มงาน ตําแหน่ง อัตราค่าตอบแทน จํานวนเงิน เงินเพิ่มการ หมายเหตุ 

รหัสประจําตัวประชาชน พนักงาน
ราชการ 

เลขที่ เดิม ใหม่ ค่าตอบแทน 
ที่ได้ปรับ 

ครองชีพ
ชั่วคราว 

    สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด..................         

ฝ่ายบริหารทั่วไป      

1 นางสาว...................................... นักทรัพยากรบุคคล บริหารทั่วไป 10 11,960 15,330 3,370 - 
  3102400422529            

    โรงพยาบาลชมุชน.............................        

กลุ่มงานเวชปฏบิัตคิรอบครัวและชุมชน    

2 นางสาว……………………………….. นักวิชาการสาธารณสุข บริหารทั่วไป 15  12,690 15,820 3,130 - 
  3160300981989            

กลุ่มงานเทคนคิบริการ      

3 นาย………………………………………. นักกายภาพบําบัด วิชาชีพเฉพาะ 16  11,290 15,490 4,200 - 
  1101400932679          

    โรงพยาบาลชมุชน.............................         

กลุ่มการพยาบาล     

4 นางสาว……………………………….. พนักงานช่วยเหลือคนไข้ บริการ 17 6,980 8,690 1,710 1,500 
  3160300981615           

                  
รวม 42,920  55,330 12,410 1,500   

 



สิ่งท่ีส่งมาด้วย  4 
คส. 4 

(ตัวอย่าง) 

 
คําสั่งจังหวัด.................................... 

ที่                  /2555 
เรื่อง  ให้พนักงานราชการไดร้ับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

 
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ  เรื่อง  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  

(ฉบับท่ี  4)  พ.ศ.  2555  ข้อ  5  และข้อ  6  โดยมผีลบังคับใชต้ั้งแต่วนัที่  1  มกราคม  2555  ประกอบกับ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ได้มอบอํานาจให้จังหวัดปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับการดําเนินการให้พนักงานราชการ
ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  ตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ที่  685/2553  ลงวันท่ี  18  
กุมภาพันธ์  2553  จึงให้พนักงานราชการที่มีคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับกลุ่มงานที่ใช้วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี
ข้ึนไป  ซึ่งได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ  15,000  บาท  ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจาก
ค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ  15,000  บาท  และพนักงานราชการที่มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุ่มงานท่ีใช้
วุฒิการศึกษาระดับต่ํากว่าปริญญาตรี  ซึ่งไดร้ับเงินค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ  12,285  บาท  ใหไ้ดร้ับเงินเพ่ิมการ
ครองชีพชั่วคราวเดือนละ  1,500  บาท  แต่เมื่อรวมกันกับค่าตอบแทนแล้ว  ต้องไม่เกินเดือนละ  12,285  บาท  
กรณีที่เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวรวมกับค่าตอบแทนที่ได้รับอยู่แล้ว  มีจํานวนไม่ถึงเดือนละ  9,000  บาท  
ให้ได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเพ่ิมข้ึนจากค่าตอบแทนอีกจนถึงเดือนละ  9,000  บาท  จํานวน........ราย  
ตามบัญชรีายละเอียดแนบท้ายน้ี 

ทั้งน้ี  ตั้งแต่วันที่..................................................เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่..................................พ.ศ.  2555 
       

 (ลงชื่อ)    …….………………………… 

    ………………………..…… 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ได้รบัมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 
 

บัญชีรายละเอียดเงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราวพนักงานราชการ 
แนบท้ายคําสั่งจังหวัด………………..ที่………..…./…………..ลงวันที่……….เดือน………………..……………พ.ศ…….…… 

    ตําแหน่ง อัตรา เงินเพิ่ม 
ลําดับ ช่ือ  -  สกลุ สังกดั/ตําแหน่ง กลุ่มงาน เลขที ่ ค่าตอบแทน การครองชีพ 
ที ่      ช่ัวคราว 

   
           
สํานกังานสาธารณสุขจังหวัด.....................       

      ฝ่ายบริหารทัว่ไป       
1 นาย............................... นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 1111 14,020 980 
 3111115555667          

   
 
โรงพยาบาล..........................       

 

   กลุ่มงาน.........................        
2 นาง…………………………. พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มงานบริการ 1115 8,300 1,500 
 3111115555795          
       
       
       
       
       
       
            
       
            

 
 
 
 
 


